Valberedningens forslag infor rsstimman 2025 i Vimian Group AB (publ)

Valberedningen i Vimian Group AB (publ), bestdende av Magnus Welander (styrelseordférande),
Hakan Hakansson (Fidelio Capital), Caroline Sjosten (Swedbank Robur Fonder) och Suzanne Sandler
(Handelsbanken Fonder), foreslar foljande:

att advokat Linnéa Sellstrom fran Advokatfirman Vinge utses till ordférande vid
arsstdmman;

- att antalet styrelseledamoter ska vara fem, vilket motsvarar en nettoreducering om en
styrelseledamot, utan suppleanter;

- att antalet revisorer ska vara en utan revisorssuppleanter;

- att styrelseledamoterna Theodor Bonnier, Gabriel Fitzgerald, Petra Rumpf och Magnus
Welander omviljs;

- att Pia Marions véljs som ny styrelseledamot;
- att Magnus Welander omvaljs till styrelseordférande;

- att styrelsearvode for tiden intill slutet av nésta arsstimma ska utgd med 75 000 EUR till
styrelseordforande och 40 000 EUR till vardera 6vriga styrelseledamoter. For
utskottsarbete ska ersittning till ledamoterna i revisionsutskottet utgd med 13 000 EUR
till utskottets ordforande samt 7 500 EUR till 6vriga ledaméter i utskottet. Vidare ska
erséttning till ledamoterna i utskotten People & Sustainability och M&A utgd med
vardera 7 500 EUR till utskottens ordférande samt vardera 5 000 EUR till ledamoter i
utskotten. Utover det ovan foreslagna arvodet for ordinarie styrelsearbete foreslas dven att
ytterligare ersittning om 6 000 EUR ska utgé till styrelseledamot som é&r bosatt i Europa,
men utanfor Norden, som kompensation for forlorad tid pé grund av resor till och fran
styrelsemoéten;

- att Grant Thornton Sweden AB, med 6nskemél om att Carl-Johan Regell ska vara
huvudansvarig revisor, omviljs i enlighet med revisionsutskottets rekommendation;

- att arvode for revisionen ska utga enligt godkénd rékning; och
- att nya instruktioner och principer for utseende av valberedning i enlighet med Bilaga 1

antas.

En presentation om de personer som valberedningen foreslar for omval till styrelseledaméter finns
tillgdnglig pa www.vimian.com. Information om Pia Marions, som foreslas till ny styrelseledamot,
presenteras nedan.

Information om Pia Marions som foreslis till ny styrelseledamot

Fodd
1963.

Utbildning
Civilekonomexamen fran Stockholms Universitet.

Huvudsakliga arbetslivserfarenheter

CFO for Skandia Group, Folksam och Carnegie Group, ledande befattningar inom RBS (Royal Bank
of Scotland), Skandia Liv, Lansforsdkringar Liv och Finansinspektionen samt arbetat som auktoriserad
TeVisor.


http://www.vimian.com/

Ovriga nuvarande befattningar

Styrelseordférande i Skandiabanken Aktiebolag (publ) och Impilo Healthcare AB. Styrelseledamot i
Duni AB (publ), Vitrolife AB (publ), Carnegie Group, Sophiahemmet Rehab Center AB och Unilabs
Group Holding APS. Pia Marions har &ven uppdrag som Senior Advisor i Skandia Group vilket
kommer avslutas senast den 30 april.

Aktiedgande i bolaget
5 000 aktier.

Oberoende i férhallande till
Bolaget och bolagsledningen: Ja.
Storre aktiedgare: Ja.

Stockholm mars 2025
Vimian Group AB (publ)

Valberedningen



Valberedningens motiverade yttrande angiende dess forslag till styrelse i Vimian
Group AB (publ)

Valberedningen for arsstimman 2025 bestar av foljande ledamoter: Magnus Welander
(styrelseordforande), Hakan Hakansson (Fidelio Capital), Caroline Sjosten (Swedbank Robur Fonder)
och Suzanne Sandler (Handelsbanken Fonder). Ordforande i valberedningen dr Hakan Hékansson.

Valberedningens arbete

Sedan arsstimman 2024 har valberedningen héllit fem protokollférda mdten samt dérutover haft ett
flertal informella avstdmningar. Arbetet har huvudsakligen fokuserat pa att sékerstilla en optimal
styrelsesammanséttning, rekrytering av en ny styrelseledamot, samt en genomgang och utvardering av
styrelsearvodet och dess fordelning i relation till ordinarie styrelsearbete och utskottsarbete.

Valberedningen har genomfort en grundlig utvirdering av styrelsen och dess arbete, genom en enkat
riktad till styrelsens ledaméter och bolagets VD, samt genom intervjuer med samtliga
styrelseledaméter, VD och bolagets revisor. Vidare har potentiella kandidater till rollen som
styrelseledamot utvérderats och intervjuats. I arbetet med att faststdlla foreslagna erséttningsnivéer har
jamforelser gjorts med, och hénsyn tagits till, motsvarande nivaer i andra jamforbara bolag.

Valberedningens forslag

Valberedningen foreslér foljande for styrelsen i Vimian:
- att styrelsen ska besta av fem ledaméter, vilket motsvarar en nettoreducering om en
styrelseledamot, utan suppleanter;

- att styrelseledaméoterna Theodor Bonnier, Gabriel Fitzgerald, Petra Rumpf och Magnus
Welander omviljs;

- att Pia Marions véljs som ny styrelseledamot; och

att Magnus Welander omviljs till styrelseordforande.

Motiverat yttrande

Valberedningen har i sitt arbete infor drsstéimman haft som maélséttning att sékerstélla att styrelsen som
helhet har den erforderliga kompetens och erfarenhet som krévs for att kunna stddja Vimian i dess
pagéende tillvaxt och strategiska utveckling. Vid bedomningen har ocksa sarskild vikt lagts vid att
skapa en sammanséttning som préglas av méangfald och variation i frdga om kompetens, erfarenhet och
bakgrund, vilket anses avgorande for bolagets framgang.

Valberedningen har informerats om att de nuvarande styrelseledamdterna Robert Belkic och Frida
Westerberg har avbdjt omval. Valberedningen har darfor haft ambitionen att stirka styrelsen med en
person som kombinerar gedigen finansiell expertis med formagan att kunna bidra till bolagets
langsiktiga strategiska prioriteringar.

Den foreslagna nya styrelseledamoten, Pia Marions, tillfor betydande finansiell kompetens genom
mangarig och framgéangsrik erfarenhet inom finansbranschen, bland annat som CFO {6r Skandia,
Carnegie och Folksam. Pia Marions har dven bred erfarenhet av styrelsearbete, i savil publik som
privat miljo, och har medverkat till strategiformulering och virdeskapande i sina roller som
styrelseledamot och revisionsutskottsledamot, exempelvis i de internationella hdlsovardsbolagen
Vitrolife och Unilabs. Det &r valberedningens uppfattning att Pia Marions kommer utgora ett
vérdefullt tillskott till styrelsen och dess stdd till bolagets ledning.



Valberedningen bedomer att den foreslagna styrelsen utgdr en vélbalanserad grupp individer, med
erforderliga kompetenser och erfarenheter, som tillsammans kan hantera de utmaningar och
mdjligheter bolaget stér infor. Valberedningen foljer Svensk kod for bolagsstyrning ("Koden™) och
anser vidare att de foreslagna ledamdterna kompletterar varandra vil samt att styrelsens
sammansattning uppfyller de krav, inklusive oberoendekraven, som Koden stéller.

I enlighet med punkt 4.1 i Koden har méangfaldspolicyn tillimpats vid beddmningen av styrelsens
sammanséittning, med malet att skapa en grupp som speglar en bred variation av kompetens, erfarenhet
och bakgrund.

En presentation om de personer som valberedningen foreslar for omval till styrelseledaméter finns
tillgénglig pA www.vimian.com. Information om Pia Marions, som foreslas till ny styrelseledamot,
presenteras nedan.

Information om Pia Marions som foreslas till ny styrelseledamot

Fodd
1963

Utbildning
Civilekonomexamen fran Stockholm Universitet

Huvudsakliga arbetslivserfarenheter

CFO for Skandia Group, Folksam och Carnegie Group, ledande befattningar inom RBS (Royal Bank
of Scotland), Skandia Liv, Lansforsdkringar Liv och Finansinspektionen samt arbetat som auktoriserad
revisor.

Ovriga nuvarande befattningar

Styrelseordforande 1 Skandiabanken Aktiebolag (publ) och Impilo Healthcare AB. Styrelseledamot 1
Duni AB (publ), Vitrolife AB (publ), Carnegie Group, Sophiahemmet Rehab Center AB och Unilabs
Group Holding APS. Pia Marions har dven uppdrag som Senior Advisor i Skandia Group vilket
kommer avslutas senast den 30 april.

Aktiedgande i bolaget
0 aktier.

Oberoende i forhallande till
Bolaget och bolagsledningen: Ja.
Storre aktiedgare: Ja.

Stockholm mars 2025
Vimian Group AB (publ)

Valberedningen


http://www.vimian.com/

Bilaga 1

Instruktion och principer for utseende av valberedning i Vimian Group AB (publ)

Bolaget ska ha en valberedning bestaende av en ledamot utsedd av envar av de tre till rostetalet

storsta aktiedgarna eller dgargrupperna, tillsammans med styrelsens ordférande. Valberedningen

ska konstitueras baserat péd aktiedgarstatistik fran Euroclear Sweden AB per 31 augusti varje &r och
Ovrig tillforlitlig 4garinformation som ér tillgénglig for bolaget vid denna tidpunkt och
styrelseordféranden som ocksa kommer att kalla till valberedningens forsta mote.

Den ledamot av valberedningen som representerar den storsta aktiedgaren ska utses till
valberedningens ordférande om inte valberedningen enhilligt utser en annan ledamot i valberedningen
till ordforande.

Om en eller flera av aktiedgarna som har utsett representanter till valberedningen tidigare 4n tre
maénader fore arsstimman inte ldngre utgdr nagon av de tre storsta aktiedgarna, ska representanter som
utsetts av dessa aktiedgare avga, och de aktiedgare som darefter tillhor de tre storsta aktiedgarna

kan utse sina representanter i enlighet med denna instruktion. Undantag frén regeln att representant ska
avga om aktiedgare som har utsett representanten inte langre tillhor de tre storsta aktiedgarna far goras
om samtliga medlemmar av valberedningen godkénner att ledamoten sitter kvar.

Om en representant avgar ur valberedningen innan valberedningens arbete har avslutats och
valberedningen anser det nddvéndigt att ersitta sddan ledamot, ska en sddan erséttningsrepresentant
representera samma aktiedgare eller, om aktiedgaren inte langre dr en av de storsta aktiedgarna, den
storsta aktiedgaren i turordningen. Aktiedgare som utsett en representant till ledamot 1 valberedningen
har ritt att entlediga sidan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Andringar i
valberedningens sammansattning ska omedelbart offentliggoras.
Valberedningen ska forbereda och for rsstimman presentera foljande beslutsforslag:

* stimmoordférande,

* antal styrelseledamoter,

* styrelseledamoter,

* styrelseordférande,

* styrelsearvoden med uppdelningen mellan ordférande och 6vriga ledamdter i styrelsen

samt erséttning for utskottsarbete,

* revisorer,

» arvode for bolagets revisorer, och

* i den man sa anses erforderligt, 4ndringar i tillimplig instruktion och principer for utseende av

valberedningen.

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt fullgéra de uppgifter som enligt
aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning ankommer pé valberedningen.
Valberedningens sammansittning infor arsstimman ska normalt sett meddelas senast sex
manader fore drsstimman. Ersittning ska inte utga till ledamdter i valberedningen. Bolaget ska
ersitta eventuella kostnader som valberedningen adrar sig i sitt arbete, exempelvis kostnader for
externa radgivare som av valberedningen bedoms nédvéndiga for att valberedningen ska kunna
fullgora sitt uppdrag. Mandatperioden for valberedningen upphor niar sammansittningen av den
foljande valberedningen har offentliggjorts.
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