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Ersattningsrapport 2025

Introduktion

Denna ersattningsrapport ger en 6versikt 6ver hur Vimian Group ABs (org.nr 559234-8923) (”Vimian”) riktlinjer for
ersattning och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare (”ersattningsriktlinjer”), som antogs av den

extra bolagsstdamman 2025, har tillampats under 2025. Rapporten innehaller dven information om ersattningarna

till Vimian’s verkstéllande direktor ("VD”) och vice VD.

Rapporten innehaller dessutom en sammanfattning av Vimian’s langsiktiga incitamentsprogram. Rapporten har
upprattats i enlighet med kapitel 8, § 53 a och § 53 b i Aktiebolagslagen (2005:551) och Aktiemarknadens
Sjalvregleringskommittés Regler om ersattningar till ledande befattningshavare och om incitamentsprogram (1
januari 2021). Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 6 i bolagets
arsredovisning for 2025 (”Arsredovisning 2025”).

Information om Medarbetar- och hallbarhetsutskottets arbete under 2025 finns i bolagsstyrningsrapporten, som

finns pa s. 20 - 27 i Arsredovisningen 2025. Ersattningar till styrelsen omfattas inte av denna rapport. Sadan
ersittning beslutas arligen av arsstimman och offentliggors i not 6 i Arsredovisningen 2025.

Aret i sammanfattning

Verkstallande direktéren sammanfattar bolagets 6vergripande resultat i sin redogorelse pa s. 6-7 i
Arsredovisningen 2025.
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Vimian's riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Ersattningspolicyn ska bidra till bolagets affarsstrategi, langsiktiga vardetillvaxt och hallbarhet. Detta sdkerstalls
genom att erbjuda marknadsbaserad ersattning for att attrahera och behalla en kompetent ledning. Tillhandahalla
langsiktiga incitamentsprogram och bonusprogram inriktade pa bolagets affarsstrategi, langsiktiga mal och
hallbarhet samt genom att arligen granska individuella prestationer och maluppfyllelse i relation till bolagets
finansiella och icke-finansiella resultat.

Enligt ersattningspolicyn ska ersattning till ledande befattningshavare besta av foljande ersattningskomponenter:
fast kontantlon, kortsiktiga incitamentsprogram, langsiktiga incitamentsprogram (LTI), pensioner och andra
sedvanliga formaner.

Riktlinjerna finns pa's. 31 — 32 i arsredovisningen for 2025. Inga avvikelser har gjorts fran beslutsprocessen som
enligt riktlinjerna ska tillampas for att faststalla ersattning. Ingen ersattning har aterkallats. Det har inte

forekommit nagra avvikelser fran ersattningspolicyn under rakenskapsaret 2025. Revisorns uttalande om Vimian’s
efterlevnad av riktlinjerna finns tillgangligt pa bolagets webbplats.

Total ersattning 2025

Tabellen nedan visar den totala ersattningen som betalats ut till Vimian’s VD och vice VD under 2025 (EUR).

Rorlig ersattning / Pensions- Ovrig erséttning/  Avgéngs- Total Andel fast/rorlig ersattning
Ersattningar och formaner, EUR Grundlon* bonus** formaner formaner***  vederlag ersattning (%)
Alireza Tajbakhsh VD (frén 23 nov, 2025) 45658 128244 173902 26% 74%
Patrik Eriksson VD (till 16 jul, 2025) 397403 147 332 10864 103115 342537 1001251 85% 15%
Carl-Johan Zetterberg Boudrie Vice VD 347637 62051 100 628 48 543 558 859 89% 11%

Not: *GrundlI6n inkluderar semesterersdttning, sjukfranvaro etc. och dterspeglar full ersdttning for dret.

Not: **Roérlig ersdttning till Alireza Tajbakhsh bestdr av sign-on bonus i rollen som vd och ersatte alla andra rérliga ersdttningsprogram som Alireza Tajbakhsh
hade i sin tidigare roll som segmentschef fér Veterinary Services.

Not: ***Qvriga ersdttning/férméner inkluderar: sjukférsékring, representation, resor och andra personalkostnader om de har klassificerats som
personalkostnader.
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Utestaende langsiktiga incitamentsprogram

Vid arsstammorna 2023, 2024 respektive 2025 beslutades att infora féljande langsiktiga incitamentsprogram: (i) ett
kombinerat teckningsoptionsprogram och personaloptionsprogram foér anstallda och konsulter (LTI 2023"”) och ii)
ett program i form av personaloptioner fér anstallda (”LTI 2024”) och iii) ett program bestaende av
investeringsaktier och prestationsbaserade aktier (“LTI 2025”).

LTI 2023

LTI 2023 bestar av en kombination av teckningsoptioner och personaloptioner: 1 171 155 teckningsoptioner
overfors till 47 deltagare till ett pris motsvarande marknadsvardet och 19 108 personaloptioner dverfors till 20
deltagare. Varje teckningsoption respektive personaloption berattigar till teckning av samma antal nya stamaktier i
Vimian. Teckningsoptionerna emitterades kostnadsfritt till Vimian Group AB (publ) och sista dag for tilldelning till
deltagarna i LTI 2023 var den 31 december 2023. Deltagarna erbjods att férvarva teckningsoptioner till
marknadspris, och bolaget finansierade inte sadan investering. Deltagare som inte var bosatta i Sverige hade, for
varje 20 teckningsoptioner som sadan anstalld férvarvade till marknadspris, ratt att erhalla en personaloption
kostnadsfritt. Teckningspriset per stamaktie ska motsvara 120 procent av den volymvagda genomsnittskursen for
bolagets aktie under den fem handelsdagar langa perioden fére 6verlatelsen av teckningsoptionerna respektive
personaloptionerna. Teckning av nya aktier enligt LTI 2023 kan goras under perioden 15 juni 2026 till 15 juli 2026.

LTI 2024

LTI 2024 ar ett personaloptionsprogram dar personaloptioner kan tilldelas anstallda i Vimian vederlagsfritt.
Personaloptionerna ska kunna utnyttjas efter cirka tre ar, varefter innehavaren har ratt att utnyttja
personaloptionerna for att teckna aktier under tva perioder: (i) under en period av 30 dagar efter publicering av
bolagets delarsrapport fér perioden januari — mars 2027, respektive (ii) under en period av 30 dagar efter
publicering av bolagets delarsrapport for perioden januari — september 2027. LTI 2024 riktades till 152 anstéllda i
koncernen med totalt 4 758 116 personaloptioner.

Varje personaloption ger den anstallde ratt att forvarva en aktie i Vimian i enlighet med féljande villkor: (i)
personaloptionerna tilldelas vederlagsfritt och (ii) varje personaloption som éverfors ger innehavaren ratt att
forvarva en (1) stamaktie i Vimian forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fortfarande ar anstalld inom
koncernen tills personaloptionerna kan utnyttjas i enlighet med dess villkor, till ett I6senpris motsvarande 139,4
procent av det volymvéagda genomsnittspriset for bolagets aktie under den fem handelsdagar langa perioden
omedelbart fore den initiala tilldelningen av personaloptioner till anstallda.

LTI 2025

LTI 2025 omfattar VD, ledning och andra nyckelpersoner i Vimian-gruppen, totalt 37 personer. Deltagarna i LTI
2025 var skyldiga att gora en privat investering i Vimian genom att investera i aktier av serie E1 2025, aktier av
serie E2 2025 och aktier av serie E3 2025 i Vimian Group AB (publ) (“Investeringsaktier”). Darefter kommer
deltagarna att ges mojlighet att erhalla stamaktier, sa kallade ”Prestationsaktier”, kostnadsfritt baserat pa
uppfyllandet av faststdllda prestationsbaserade villkor. Totalt 873 728 Investeringsaktier och 1 485 532
Prestationsaktier.

En prestationsratt kan utnyttjas forutsatt att deltagaren, med vissa undantag, fran starten av LTI 2025 for
respektive deltagare till och med dagen for publicering av bolagets delarsrapport for forsta kvartalet 2028
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("Intjanandeperioden”) kvarstar i sin anstallning inom Vimian-koncernen. Sista datum for tilldelning av

Prestationsaktieratter enligt LTI 2025 ska vara den 31 december 2025. Ut6ver kravet pa deltagarens fortsatta

anstallning och innehav av Investeringsaktier under Intjdnandeperioden finns det dven krav avseende (i) Vimian-

koncernens justerade EBITA for rakenskapsaret 2027 och (ii) Vimian-koncernens intakter under rakenskapsaret

2027. Sjuttio procent av de Prestationsaktieratter som tilldelas en deltagare kommer att vara villkorade av

uppfyllandet av ett prestationsvillkor avseende Vimian-koncernens justerade EBITA under rakenskapsaret 2027 och

trettio procent av de Prestationsaktierdtter som tilldelas en deltagare kommer att vara villkorade av uppfyllandet

av ett prestationsvillkor avseende Vimian-koncernens intdkter under riakenskapsaret 2027. Information om utfallet

av prestationsvillkoren kommer att lamnas senast i ersattningsrapporten for rakenskapsaret 2027.

Prestationsaktierna kommer att intjanas efter Intjadnandeperiodens slut.

Deltagande i langsiktiga incitamentsprogram

Ingéende balans

Forandringar under aret

Utgdende balans

Utestaende vid arets

Utestaende vid arets

L Forvarvat under aret  Inlésta under aret Aterkop under et
Program Instrument bérjan slut
Alireza Tajbakhsh LTIP2022  Teckningsoptioner 275000 275000 0
LTIP2023  Teckningsoptioner 10 000 10 000
LTIP2024  Personaloptioner 135000 135000
LTIP 2025 Investeringsaktier 129153 129153
LTIP2025  Prestationsrétter 346 069 346 069
Carl-Johan Zetterberg Boudrie LTIP2022  Teckningsoptioner 41071 41071 0
LTIP 2024  Personaloptioner 160 000 160 000
LTIP 2025 Investeringsaktier 49 668 49668
LTIP2025  Prestationsratter 99336 99 336
Patrik Eriksson LTIP 2023  Teckningsoptioner 81905 27301 54604
LTIP2023  Personaloptioner 1365 0
LTIP 2024  Personaloptioner 341000 0

Not: Personaloptioner dr villkorade av anstdllning i koncernen.
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Kortsiktiga incitamentsprogram

Den arliga rorliga ersattningen ska méatas under ett kalenderar och vara villkorad av uppfyllandet av fordefinierade
och matbara mal, varvid ldnsamhet och forséaljningsutveckling eller andra finansiella mal sdsom kassaflode,
kapitalbindning eller liknande viktas mellan 0—80 procent och hallbarhetsmal med 10-20 procent. Uppsatta
personliga mal far motsvara maximalt 50 procent. Den arliga rorliga ersattningen ska uppga till maximalt 100
procent av den arliga fasta lonen fér VD och 75 procent for 6vriga befattningshavare.

Villkoren for rorlig ersattning ska utformas sa att styrelsen, under exceptionella ekonomiska omstandigheter, kan
valja att begransa eller avsta fran utbetalning av rorlig ersattning om en sadan atgard anses rimlig.

Nedanstaende tabell visar kortsiktiga incitament som betalats ut under 2025.

Max bonus-

o Beskrivning av Relativ .
Kortsiktiga incitamentsprogram, EUR andel % av . o L Utfall Utfall ersattning Total bonus
N prestationskriteriet viktning
grundlon
Alireza Tajbakhsh* VD (fran 23 nov, 2025) 70% 128244 128244
Patrik Eriksson VD (till 16 jul, 2025) Organisk omsattningstillvaxt 40% 69% 85255
70% Justerad EBITA 40% 0% 147 332
Hallbarhet 20% 100% 62078
Carl-Johan Zetterberg Boudrie Vice VD Organisk omsattningstillvaxt 40% 69% 37486
50% Justerad EBITA 40% 0% 62051
Hallbarhet 20% 90% 24 565

Not: *Rorlig ersdttning till Alireza Tajbakhsh bestdr av sign-on bonus i rollen som vd och ersatte alla andra rérliga erséttningsprogram som Alireza Tajbakhsh
hade i sin tidigare roll som segmentschef fér Veterinary Services.

Forandring av ersattning och foretagets resultat under de senaste fem
rakenskapsaren

Tabellen nedan visar Vimian’s utveckling av finansiella resultat, den arliga totala ersattningen till VD och den
genomsnittliga totala ersattningen for alla andra anstallda.

FY2021* FY2022 FY2023 FY2024 FY2025

Arlig forandring, total erséttning till VD - 16% 246% -44% 61%

Arlig forandring, Justerad EBITA - 37% 19% 9% 11%
Arlig forandring, genomsnittli

g &8 g - 9% 1% 4% 4%

ersattning till anstallda

Not: Den totala ersdttningen foér VD under rikenskapsdren 2023 och 2025 inkluderar avgdngsvederlag for avgdende VD.
Not: * Vimian Group grundades 2021, varfér inga relevanta jimférelsetal fanns innan Vimian Group bildades.
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