Valberedningens forslag och motiverade yttrande infor arsstimman 2022 i
Vimian Group AB (publ)

Valberedningens forslag

Valberedningen i Vimian Group AB (publ), bestdende av Gabriel Fitzgerald (styrelseordforande),
Hékan Hékansson (Fidelio Capital), Angelica Hanson (AMF Pension & Fonder) och Erik Stahl
Hallengren (SEB Fonder), foreslar foljande:

- att Dain Hard Nevonen fran Advokatfirman Vinge utses till ordforande vid arsstimman;

- att antalet stimmovalda styrelseledaméter ska vara sex utan suppleanter (motsvarande en
6kning av en ledamot jimford med nuvarande sammanséttning);

- att antalet revisorer foreslas vara en utan revisorssuppleanter;

- att styrelsearvode ska utgd om totalt 150,000 EUR for tiden intill slutet av nésta
arsstdmma, att fordelas med 50,000 EUR (tidigare 50,000 EUR) till vardera stimmovalda
styrelseledaméter med undantag for Gabriel Fitzgerald (styrelseordfoérande), Martin
Erleman och Theodor Bonnier som meddelat att de avstar fran styrelsearvode;

- att arvode till revisorn ska utgé enligt godkénd rékning;

- att styrelseledamoterna Mikael Dolsten, Gabriel Fitzgerald, Frida Westerberg, Martin
Erleman och Theodor Bonnier omviljs;

- att Petra Rumpf véljs som ny styrelseledamot;
- att Gabriel Fitzgerald omviljs till styrelseordférande; och

- att Grant Thornton Sweden AB, med 6nskeméal om att Carl-Johan Regell som ansvarig
revisor, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, omvaljs.

Information om de personer som valberedningen foreslar for omval till styrelseledaméter finns i
bolagets arsredovisning och pé bolagets hemsida, www.vimian.com. Information om Petra Rumpf
som foreslas till ny styrelseledamot finns nedan.

Information om Petra Rumpf som foreslas till ny styrelseledamot

Petra Rumpf
Fodd: 1977.

Utbildning: Kandidatexamen i ekonomi fran Trier University och MBA frén Clark University, USA.

Ovriga nuvarande befattningar: ledamot i supervisory board for SHL-Medical, Zug. Ledamot i
supervisory board, ordférande i ESG Task Force och ledamot i teknologiutskottet for Straumann
Group. Ledamot i supervisory board och ordférande i digital advisory board for VZUG, Zug. Ledamot
i advisory board for Lima Corporates.

Huvudsaklig arbetslivserfarenhet: Ledamot i executive management board och Global Head Dental
Service Organizations for Straumann Group. Ledamot i det verkstéllande utskottet i Nobel Biocare.
Flera ars erfarenhet inom life science-bolag, high-tech-sektorn och dver tio érs erfarenhet som
styrelseledamot i bolag inom MedTech-branschen.

Aktiedgande i bolaget: 40 000 stamaktier.



Oberoende i forhallande till:
Bolaget och bolagsledningen: Ja.
Storre aktiedgare: Ja.

Valberedningens motiverade yttrande angiende dess forslag till styrelse

Valberedningens arbete

Valberedningen har haft fyra protokollférda méten infor arsstimman 2022 och har darutover haft
informella kontakter vid flertalet tillfallen. Sarskilt fokus har riktats mot hur styrelsesammanséttningen
och hur styrelsen arbetar som grupp och valberedningen har diskuterat utviarderingen av styrelsens
arbete. Till grund for sin beddmning har valberedningen tillhandhéllits en utvérdering av styrelsen och
dess arbete som genomforts av styrelseordféranden samt genomfort intervjuer med varje
styrelseledamot om styrelsearbetet och Vimians strategiska prioriteringar. Valberedningen har dven
utvérderat nivan pé styrelsearvodet.

Motiverat yttrande

Valberedningen har sitt arbete infor arsstimman haft som malsittning att sékerstélla att styrelsen i dess
helhet har den nddvéndiga kompetensen och erfarenheten som krévs for att fortsatt framgangsrikt leda
bolaget, sérskilt mot bakgrund av Vimian-koncernens verksamhet och utvecklingsskede.
Valberedningen har sérskilt tagit hdnsyn till behovet av mangfald och variation i termer av kompetens
och erfarenhet mot bakgrund av bland annat bolagets strategiska utveckling, inriktning och kontroll.
Valberedningen har diskuterat mangfaldsperspektiv baserat pa uppfattningen att de &r vitala for
styrelsens sammanséttning och valberedningen har ambition att uppna jamlikhet mellan kon.

I sitt arbete och efter sin utvirdering har valberedningen dérfor haft ambitionen att komplettera
styrelsen med individer som skulle addera ytterligare méangfald, trovardighet, erfarenhet och féormaga i
forhallande till Vimians strategiska prioriteringar och framtida utveckling.

Den foreslagna nya styrelseledamoten Petra Rumpf ar en internationellt erfaren foretagsledare och
MedTech-expert som tillfor &rtionden av erfarenhet, i ledande operativa roller och som
styrelseledamot, fran att driva ambitidsa tillvéxt- och affarsutvecklingsagendor samt digitalisering och
ESG-arbete.

Valberedningen &r av asikten att den foreslagna styrelsen bestar av en bred och méngfacetterad grupp
kvalificerade individer som dr motiverade och lampade for arbetet som krévs av Vimian-koncernens
styrelse. Valberedningen dr dven av asikten att styrelseledamoterna kompletterar varandra savitt avser
kvalifikationer och erfarenhet.

Valberedningen foljer Svensk kod for bolagsstyrning (”Koden”). Vid beddmningen av de foreslagna
styrelseledamdternas oberoende har valberedningen funnit att styrelsen uppfyller de oberoendekrav
som Koden stéller. I forhallande till styrelsesammanséttningen har vad som foreskrivs i punkt 4.1 i
Koden tillimpats som mangfaldspolicy och de syften som giller for den policyn.
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